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 آتاکم ما فی لِیبْلُوَکمْ دَرجَاتٍ بعَْضٍ فوَْقَ بعَْضَکمْ رفَعََ الْأَرضِْ وَ خلَائفَِ  جَعَلکَمْ الَّذی هُوَ وَ

 ) 561انعام، )

 

 

اوست که شما را جانشینان خود یا جانشینان گذشتگان، در روی زمین قرار داد، و برخی از شما را بر برخی »

 .«دیگر )از جنبه مادی و معنوی( به درجاتی بالا برد، تا شما را در آنچه به شما داده بیازماید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

  

هاى هاى دشوار و پيچجهانى نخواهد توانست از سربالايي درحرکتذهنىِ قوى،  هاىبندياستخوانيك جامعه بدون دارا بودن 

ان، بايد براى نخبگممتاز فكرى هم نياز دارد...  قطهنفكرى نياز دارد، به  بدنهسخت عبور کند. بنابراين، جامعه همچنان که به 

ردن براى ت؛... اين حساب باز کغيرعادلانه نيس جاهمهتبعيض است؛ اما تبعيض  يكاين. ممكن است به نظر بيايد حسابى باز کرد

 تواند رشد کند، رشد بدهيم.که ما بايد نخبه و هوشمند را در حدّى که مىنخبگان، عين عدل است؛ به خاطر اين

 (3/7/1331نخبگان،با  در ديدار (مدظله العاليمعظم انقلاب اسلامي ) رهبر)بيانات 
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مقدمه 

 رینمهمت از یکی انسانی، هایجذب سرمایه زمینه نمودن فراهم استعدادهای برتر و شکوفایی و تربیت، هدایت

 هب عنایت با و راستا این در. است السلامعلیهاالزهراجامعهعلمی حوزه علمیه  جامع نقشه و شده ترسیم راهبردهای

 آموزش معاونت ،های علمی نخبگاندر استفاده صحیح از ظرفیت العالیمدظلهمنویات مقام معظم رهبری

 برنامهبا عنوان  5936از سال  را دوشناسایی و ارتقای طلاب استعداد برتر سطح  هویژبه طور   السلامعلیهاالزهراجامعه

 آغاز نموده است. «کوثر»

 

 انداز  چشم 

 راساسب دوبرتر درحال تحصیل سطح  طلاب استعدادهای مندنظام هدایت و تربیت شناسایی، تقویت، .5

 ؛5141 حوزه های علمیه خواهران در افق اندازچشم سند

 دینی طلاب؛ تربیت و معرفت برتر از طریق ارتقای استعدادهای اسلامی طلاب هویت اعتلای .2

 تراز انقلاب اسلامی؛  طلبهو تربیت  دوبرتر درحال تحصیل سطح  استعدادهای پرورش طلاب .9

 ؛کشور نیازهای به و پاسخگویی فناوری علمی، ارتقای و توانمندسازی .1

 کشور. از خارج و در داخل خواهران حوزه طلاب نخبگان ویژه جهانی شبکه تشکیل .1

 

اهداف  

 ؛حداکثری با هدف جذب دو سطح برتر استعدادهای شناسایی، ساماندهی طلاب .5

 ؛دوسطح طلاب استعداد برتر  استعداد و پروش کشف .2

 سطوح عالی حوزوی؛ در استعداد برتر طلاب موفق حضور شرایط نمودن فراهم .9

 ؛برتر بخشی به مطالعات درسی طلاب استعدادهای اقتدار و استقلال در فهم مطالب و عمق .1

  های مختلف؛تقویت بنیه فرهنگی، تربیتی طلاب استعداد برتر در موضوعات و زمینه .1
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تقویت فن بیان و روحیه کنشگری درارائه مطالب متقن و مستند در مجامع علمی و پاسخگویی به   .6

 .شبهات

ه های مختلف؛ با هدایت طلاب به جشنوارتقویت بنیه پژوهشی طلاب استعداد برتر در موضوعات و زمینه .7

 های پژوهشی؛  ها و همایش

 
 

 مخاطبین 

 طلاب ایرانی. 5

 (؛9وقت )ترم تمام  

 (؛1 وقت )ترمنیمه 

های آموزشی، مخاطبین طرح در این برنامه به منظور رعایت عدالت آموزشی و استفاده برابر همه طلاب از فرصت

 توانند در این برنامه شرکت داشته باشند.وقت نیز میافزایش یافته و طلاب نیمه

 الملل طلاب بین. 2

 (؛ 9وقت )ترم تمام 

 (؛1 وقت )ترمنیمه 

الملل به عنوان مبلغان اسلام و نمایندگان ایران در کشورهای گذاری برای طلاب مستعد بینضرورت سرمایهبه دلیل 

 شرکت کنند. برنامهتوانند وارد این برنامه شده و در این الملل مسلط به زبان فارسی میخود، طلاب بین

  :نکته

گزینش نشده باشند، لذا امکان  در ترم های سوم و چهارم به دلایلیمستعد که ممکن است برخی از طلاب  ازآنجا

گیری در مورد این امر به کمیسیون استعداد برتر ارجاع تصمیم الحاق طلاب در اثنای طرح، به این برنامه فراهم و

 شود.می
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شرایط جذب و شناسایی 

ب آزمون تحصیلات پیشین طلا که شناسایی و جذب مستعدان بر اساس معدل مدرک قبلی یا حتی امتیاز آنجا از

تواند گویای استعداد ایشان در تحصیل علوم حوزوی باشد، بنابراین گزینش طلاب پس از در مقطع دیپلم نمی

در برنامه کوثر، التزام به  داشتن فرصت کافی برای حضور پذیرد.واحد درسی صورت می 14گذراندن حداقل 

دارا بودن شرط سنی از الزامات ورود به این  و یپژوهشرهنگی و ف ،های آموزشی، تربیتیشرکت در فوق برنامه

 .برنامه است

 کوثرشرایط شرکت در فراخوان شناسایی 

 الف: شرایط عمومی 

 با تعامل و رفتار حسنحوزوی،  تحصیل در پشتکار و اشتیاق و انگیزهی، طلبگ تیهو به نسبت یباورمند

 .یفکر ی، تعادلتیشخص ، تعادلانضباط و نظمی، علم ینوآور و تیخلاقی، طلبگ یّز، گرانید

 

 الف: شرایط اختصاصی 

 ؛51( بالای 5، منطق5، نحو2و  5،  احکام 2و 5نمره دروس اصلی )صرف  -5

 ؛ 51معدل کل بالای -2

 ؛و شخصیتی کسب امتیاز لازم در مصاحبه علمی -9

 شرط سنی لازم: -1

  سال  22طلاب تمام وقت: حداکثر سن 

  سال 21طلاب نیمه وقت: حداکثر سن 

 شود.برای هر پایه دانشگاهی، یکسال به حداکثر سن افزوده می 

 
 تبصره:

ید، تایید دونفر از اسات و توسط واحد آموزشیدر صورتی که  که یکی از شرایط فوق را نداشته باشد، طلبه ای

عرفی مبرنامه کوثر  بهورود جهت خاصی تشخیص داده شده، پس از تصمیم گیری در کمیسیون  استعداد یدارا

 می شود.
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 جدول زمانبندی فرایند شناسایی 
 

 

 تاریخ  عنوان  ردیف

 7/2/5142 فراخوان   5

 57/2/5142تا  7/2/5142 لینک ثبت نام از طریق  نامثبت  2

 5/1/5142تا 24/9/5142 شخصیتی و یعلم مصاحبه یبرگزار  9

 5142ماه  مرداد اعلام نتایج  1

 

جذبفرایند 

 

  ؛کوثر دوبرتر سطح  یاستعدادهابرنامه نام  رسانی فراخوان ثبتاطلاع  -5

 و تکمیل فرم؛ مراجعه به لینک ثبت نام ،دفترچهمطالعه   -2

http://builder.jz.ac.ir/home/bartar 

 اطلاع رسانی زمان مصاحبه از طریق پیامک؛ -9

 ؛هالند( کتل، گانه)گاردنر،و انجام تست های سه مصاحبه علمی و شخصیتیبرگزاری  -1

 .از طریق پیامک اعلام اسامی طلاب پذیرفته شده-1

 

 نکته:

ط توس السلامعلیهاالزهراکوثر جامعه دوهای برنامه استعدادهای برتر سطح لازم است، از امکان دریافت پیامک

های دریافتی مسئولیتی برای این اداره ایجاد تلفن همراه خود، اطمینان حاصل نمایید. عدم اطلاع از پیامک

 کند.نمی

شیوه برگزاری مصاحبه 

 ؛گرددبه صورت حضوری برگزار می شخصیتیهای علمی و مصاحبه-5

 ؛است ممکن کباری فقط نفر هر یبرا مصاحبه زمان نییتع-2

 .شودیم داده مصاحبه فرصت معتبر، یگواه ارائه صورت در باشند، داشته موجه بتیغ که یافراد به-9

http://builder.jz.ac.ir/home/bartar
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 مصاحبه و محدوده منابع 

 مصاحبه هحدودم منابع درسی درس عنوان ردیف

 صرف 5
 صرف ساده )آقای محمدرضا طباطبائی( های خاکستری(بجز قسمت) 13از ص  فعل بخش

 کتاب کل نحو 2
 ای( نسب یفائز) 2هیالعرب یمباد ریتحر

 (رافکنیش) بهیالغش حلتها یف هیالهدا

 

 برتر یاستعدادهاامتیازات 

  ؛حمایت از طرح ها و ایده ها با هماهنگی های درون و برون سازمانی -5

 عضویت در مرکز استعداد های برتر حوزه و بنیاد ملی نخبگان بدون آزمون ورودی؛ -2

 همیارتربیت و همیار پژوهش؛اولویت در جذب به عنوان استادیار،  -9

  ؛در صورت کسب توانمندی های لازم اولویت در اعزام مبلغ -1

 ؛لویت در چاپ آثار پژوهشیوا -1

 های ضروری؛پرداخت وام و ، بن خرید کتاباولویت در پرداخت بن هدفمندی معیشت طلاب -6

 .تفریحی گاههای اقامت استفاده از در اولویت -7

 

پایش 

 :است زیر شرایط داشتن به منوط دوسطح دوره  نبرترتا پایااستعدادهای  از حمایت

 ؛های عمومی و اخلاقیحفظ صلاحیت -5

 حضور منظم درکارگاه های علمی و غیر علمی؛ -2

 .عدم افت در تحصیل -9
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 کوثربرنامه  یشیوه اجرا 
 

ر شده و دقیق، آموزش این عده، دتعیین ، پس از شناسایی طلاب مستعد طبق راهکارهای از پیش«کوثر»در برنامه 

ل از بالا بردن کیفیت تحصی منظور به آموزشی در این برنامه می شود.ای اختصاصی تعریف و اجرا قالب برنامه

مجریان برنامه با  و شدهارائه محور پژوهشصورت کاربردی، کارگاهی و  دروس به خوانی مباحث،طریق عمیق

های و الزام طلاب به فعالیتمطالعاتی و غیرمطالعاتی شیوه ر درس و ارائه دروس به انتخاب اساتید ممتاز در ه

 دهند. علمی جانبی، آنان را در مسیر نیل به اهداف متعالی آموزش سوق می

های متعدد کمک آموزشی جهت ارتقای گذراندن کارگاه ،استفاده از فرصت تابستان جهت گذراندن برخی دروس

های طرح رنامهاز جمله بپژوهشی  بصیرتی و ،فرهنگی ،های دانش افزایی تبلیغی، تربیتیدوره گذراندنبنیه علمی، 

 اجرا می شود.کارآمد  و جهت تربیت طلبه مستعد است کهکوثر 

-حضور در مسابقات و المپیادهای علمی، حفظ قرآن و ادعیه دینی به صورت آهسته و پیوسته، آشنایی با نهج

ها، استفاده از مشاوره تخصصی تحصیلی و ها، نشستزمینه سازی  شرکت در همایش صحیفه سجادیه،البلاغه و 

های مورد علاقه و خودجوش مشارکت فعال در اردوهای علمی تفریحی، ورزشی و اجرای برنامه ،پژوهشی

ن های ایبرنامههای مختلف، توسط طلاب و بهره گیری از ظرفیت شورای طلاب کوثر از دیگر جهادی در زمینه

 طرح است. 

 

 السلام علیهاجامعه الزهراء  دفتر تحصیلات عمومی ابتدای ساختمان مطهری،قم، بلوار بوعلی،  :آدرس

 42192552151-42192552643-السلام علیهاجامعه الزهرا  ان استعداد برترکارشناس شماره تماس:

 و آخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمین


