
 باسمه تعالی

 

4141ل سادر جذب استاد ثابت طیشرا  
 

 مقدمه

ء و در راسططتاا اجراا آنین مامه امور جامعه الزهرا یو فرهنگ یپژوهشطط، تربیتی، یآموزشطط به منظور ارتقاء سطط  

واحمهاا آموزشطططی و هروا هاا ی بی به اسطططاتیم  ابم  ازیم نیتام با همف و تربیم اسطططاتیم، معاومم آموز 

شرانط یبومی طرنق فراخوان ازمیاز،  مورد  اهاشنها و هرارشتهمتخصص در    زا و مصاحبه ی بی از واجمنن 

 مبانم.می ابم  به جذب و استخمام استاد اقمامجامعه الزهراء خامم بین اساتیم 

 4141ی حاکم در جذب استاد برای سال سیاستها

 ؛هزننی و امتخاب شانستهبه .4

 ؛حبانم از اساتیم با سابقه تمرنس در جامعه الزهرا .2

  ؛و مشاط آفرننی براا مجبویه اساتیم اامگیزا ساز .3

 .جامعه مورد میازدادن به رشته ها و دروس  توزنع سهبیه جذب با ینانم به اولونم .1

 الف( شرایط عمومی جذب 

 ؛او شئون حوزو یاخلاق ،یشری ننبه مواز یالتزام یب   .4

 ه؛یفق منو اصل ولا راننا یاسلام اجبهور یبه قامون اساس ییب  التزام .2

 مظم و امضباط؛  ،ارفتار ،یسابقه از جهات اخلاق حسن .3

 ؛یو اجتبای یاسیس ،اایتقاد ،افکر میصلاح .1

 ؛لازم یو روام یاز سلامم جسب ابرخوردار .5

 ؛ یسرپرسم قاموم منرضا .6

 ؛مامع از امجام تعهم میاشتغال به هرهومه فعال یمم .7

 ب( شرایط جذب استاد ثابت

 ؛میبسال( 8)لسا 4مرتبط با رشته در جامعه الزهرا حماقل به ممت  و موفق سنسابقه تمر

 (و بعم از آن ۴8)متولمنن سال  سال 4۴حماکثر سن  



صرا: افراد بین  سابقه بیبه  ۴5تا  4۴تب شتن  شروط به دا سنوات مازاد بر حم مجازسال، م ، قابل طرح در به ازاا 

 باشم.کبیته می

 ؛سندر سنوات تمر ۰5 ابالا یابنداشتن معمل ارز

 ؛مق ع ننمامه ااننپا نندر حال تمو ان 4واجم ممرک س   

ه در رشت ،مق ع هستنم ننمامه ا اننپا نندر حال تمو اندارمم  اکه ممرک دکتر ۳س    لانی: فارغ التحصتبصرا

 .اسم تهیجامعه الزهرا، قابل طرح در کب ازیمورد م اها

  امتیاز پژوهشی م ابق جمول ذنل: 05کسب حماقل 

 امتیاز شاخص عنوان فعالیت ردیف

 مشرنات معتبرمقاله چاپ شما در   4

 05 هر مقاله ی بی پژوهشی
مروراهر مقاله ی بی   7 

 ۴ هر مقاله ی بی ترونجی
 0 هر مقاله ی بی تخصصی

 0۴ هر کتاب چاپ کتاب پژوهشی مرتبط با رشته و مورد تأنیم هروا ی بی  2

 راهنبانی و داورا پانان مامه  3

۳پانان مامه س   راهنباا  ۴ 
۳مشاور پانان مامه س    ۳ 
۳داور پانان مامه س    0 

4س   رساله راهنباا  05 
4مشاور رساله س    6 
4داور رساله س    4 

 برهزارا کرسی و مشسم ی بی با ارائه هواهی  1

 05 کرسی مظرنه پردازا

 4 کرسی ی بی ترونجی

 0 مشسم ی بی



 های جذبتی( اولوج

 ؛نستمر نناز فنون مو ادر آموز  و بهرا منم میخلاق

  ؛فعال بودن در طرح هاا تربیتی

با معاومم پژوهش،   امخت ف جامعه الزهرا )هبکار ااز بخشطططها گرنبودن اسطططتاد حماقل در دو بخش د فعال

 ؛.(مصاحبه ها، ادارا پاسخ به سوالات، ایزام مب غ، حوزا آزاد، مشاورا و..

 ؛ءجامعه الزهرا در جذب استاد ابرا مناولو ادارا ارشته هاداشتن شرانط مرتبط با 

 ؛برتر امخبگان و استعمادها یم  ادییضو بن

 ؛کسب امتیاز بیشتر از جمول امتیازات پژوهشی

 سابقه تمرنس بیشتر در جامعه الزهرا؛

 ؛ی یاز مقاطع تحص کندرخشان و احراز رتبه مبتاز در جامعه الزهراء در هر  یسابقه آموزش

  ؛الب لم ارتباط مو ر با طلاب بین جه ایزمما دم یزبان خارج کنتس ط بر حماقل 

 .متاهل بودن متقاضی

 فرآیند جذب استاد

سات شته هابا ایلام  میادارا ا شرا ازیمورد م ار شرانط  بمجذب  طنو   در فراخوامی از یلاقبنمان واجم 

 مام می مبانم.

   سططط نییجهم امجام مصطططاحبه و تع یی ب اممارک، به هروهها لیو تکب متقاضطططیان پس از  بم مام

 شومم. یم یمعرف یی ب

 ابرا ازید ممور زانیو به م یبررسمورد  میامور اسات تهیدر کبی بی،  مصاحبهدر شمهان  رفتهنپذپرومما 

 .مموش یجذب م یبامیپ یساله و به شکل رسب کندورا 

اولین قرارداد منعقم شطططما با اسطططتاد به صطططورت پیبامی نک سطططاله بودا و تبمنل قرارداد وا به رسطططبی 

شی سهدر مثبم وا یب کرد یابنارز منوط به آزمان سمساله  نکدورا  حماقل  صورتا  ارزنابی . در 

سه سال پیبامی، قرارداد به صورت رسبی آزمانشی منعقم می شود. حماقل ممت رسبی یب کرد مثبم 

و  بامیدر طول ممت پیامور اساتیم  تهیتوسط کبآزمانشی دو سال اسم و در صورتی که یب کرد استاد 

شی  سبی آزمان سبی تا زمان در جامعه الزهراء   ادامه هبکارا واهردد،  یابنمثبم ارزر صورت ر به 



مامه امور طبق آنینبازمشططسططتگی و موفقیم در ارزشططیابی سططالیامه در چارچوب قوامین و مقررات مربوطه 

     تبمنم خواهم شم.اساتیم 

  04۰s.jz.ac.ir/f_http://form/  لینک  بم مام:

http://forms.jz.ac.ir/f_249/

